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Medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS SOt

Medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR
uppdragsbeskrivning

Enligt Halso- och sjukvardslagen ska det inom kommunal verksamhet finnas en
sjukskoterska som har ett sarskilt medicinskt ansvar (medicinskt ansvarig sjukskoterska,
MAS).

Inom rehabiliteringsomradet kan en arbetsterapeut eller fysioterapeut fullgora
motsvarande uppgifter (medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR).

Ansvaret utgar fran kommunens skyldighet att bedriva halso- och sjukvard sa att den
uppfyller kraven pa god vard samt att kvaliteten i verksamheten systematiskt och
fortlopande utvecklas och sakras. Ansvaret ar lagstadgat och beskrivs i halso- och
sjukvardslagen och i halso- och sjukvardsférordningen.
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MAS och MAR ska sakerstalla att:

patienten far en saker och a&ndamalsenlig halso- och sjukvard av god kvalitet

det finns riktlinjer for att ta kontakt med lakare och annan halso- och sjukvardspersonal
nar patienten ar i behov av det

beslut om att delegera varduppgifter ar férenliga med patientsékerheten

journal skrivs enligt gallande lagstiftning

lakares och annan legitimerad personals ordinationer utférs

det finns fungerande riktlinjer for hantering av lakemedel (Endast MAS)
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Medicinskt ansvarigas organisatoriska ansvar Sote
d

for patientsédkerhetsarbete:

 utarbeta riktlinjer enligt lagstiftning och folja upp att verksamheterna arbetar systematiskt med
patientsakerhet

« informera om lagar och riktlinjer samt utvecklingen inom patientsakerhetsomradet
« samverka med avdelningschef och verksamhetschef for halso- och sjukvard
« samverka med avdelningschefer och verksamhetschefer i de verksamheter dar halso- och sjukvard bedrivs

« folja upp verksamheterna med utgangspunkt i lagkrav och i samrad med verksamhetschef for halso- och
sjukvard samt foresla forbattringsatgarder utifran identifierade brister

« analysera patientsakerhetsarbetet och dra slutsatser som kan anvandas i verksamheten for att forbattra
patientsakerheten

» delta nar handlingsplaner upprattas for patientsakerhetsarbetet

 ta emot, utreda och anmala allvarliga risker, handelser och vardskador till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) samt informera utskott eller nAmnd

Beslutad av namnd AVO 210223, justerad 210303
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Systematiskt kvalitetsarbete

« |dentifiera omraden med behov av granskning och uppféljning i dialog med
verksamhetschefer enligt halso-och sjukvardslagen utifran verksamhetsgemensam analys
av avvikelser

« MA f6ljer upp och analyserar verksamheternas arbete med patientsakerhet i samverkan och
foreslar forbattringsatgarder utifran identifierade risker samt brister

« Samverka i det systematiska kvalitetsarbetet med chefer, verksamhetsutvecklare och andra
berorda i verksamheter dar halso-och sjukvard bedrivs

« MOten ska ske regelbundet dver staden med samtliga verksamhetschefer enl HSL samt MA
inom FFS och AVO. Det ska ocksa finnas dialogmoten/avstamningar mellan
verksamhetschef enl HSL och MA lokalt

« MA bidrar till kompetensutveckling utifran sitt kompetensomrade pa en stadsoévergripande
niva. Forfragningar av deltagande ska ske via EC fér MAS och MAR
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Granskningar

« Granskningar syftar till att sdkerstalla att verksamheterna foljer gallande riktlinjer och
lagstiftning enl HSL

« MA tar beslut om genomférande av granskningar utifran identifierade omraden
« MA kan aven i samrad med verksamhetschef besluta om att granskning ska utforas
« Granskningar kan utforas pa stadsovergripande alternativt lokal niva

« MA ska samverka med SAS vid granskningar som beror fragor bade halso- och
sjukvard samt socialtjanst

- Aterkoppling av resultat sker till berérda chefer for deras vidare arbete
med forbattringsatgarder
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Upprattande av handlingsplaner

Medicinskt ansvariga bidrar utifran sitt kompetensomrade i upprattande av
handlingsplaner for patientsakerhet exempelvis:

« Nar verksamheten tar fram en handlingsplan utifran resultat av en utredning.
* Vid verksamhetsforandringar som paverkar patientsakerhet
 Vid ny- och ombyggnation av boenden

« Nar verksamhetschef enl HSL upprattar handlingsplan utifran
patientsakerhetsberattelsen for kommande ar
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Utredning och anmaéalan av vardskada

« Ansvarig chef informerar medicinskt ansvarig om allvarlig handelse. Medicinskt
ansvarig avgor efter bedomning om handelsen ska utredas vidare av MA

« MA samverkar med SAS vid utredningar som beror bade halso-och sjukvard
samt socialtjanst

« Resultatet delges ansvariga chefer inom verksamheten for deras fortsatta
forbattringsarbete

« MA beslutar utifran den fordjupade utredningens resultat om anmaélan till IVO ska ske

* MA deltar nar verksamhetschef enl HSL informerar till nAmnd/utskott om utredning,
beslut och atgarder samt att en anmalan enl lex Maria kommer ske till IVO
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Samverkan

« MA ger stdd och véagledning till chefer i fragor som ror halso- och sjukvard.
« Information fran MA sker i linje via verksamhetschefer
- Overgripande fragestallningar hanteras av MA gemensamt

« MA lyfter patientsakerhetsfragor i ledningsgrupper dar verksamhetschef deltar
och det finns ett halso- och sjukvardsansvar

« Vid strategiska héalso- och sjukvardsfragor som hanteras av avdelningschef eller
forvaltningschef som berér MA:s ansvarsomrade kontaktas EC for MA

« Forfragningar om deltagande av MA i arbets- eller referensgrupp férmedlas av EC for
MA

- Det bdr finnas en likvardig struktur med regelbundenhet for deltagande av MA bade
Inom FFS och AVO

« MA deltar i utvecklingsarbete och som sakkunnig i olika arbets- och referensgrupper
kring patientsakerhet i olika forum nationellt, regionalt och lokalt.
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Socialt ansvarig samordnare, SAS
Uppdragsbeskrivning

« Genomfdra utredningar och granskningar som syftar till att sdkerstalla att verksamheterna foljer de
lagar och foreskrifter, mal och riktlinjer samt beslut som galler inom Socialtjanstens omrade inom
Aldre samt vard - och omsorgsforvaltningen

» Utreder, bedbmer och fattar beslut med anledning av rapporter enligt lex Sarah samt avgor vilka
missforhallanden som &r sa allvarliga att de ska anmalas till tillsynsmyndigheten IVO

» Medverkar tillsammans med verksamhetschefer till att ndmnden informeras om utredningar, beslut
och atgarder utifran anmalda lex Sarah arenden till VO

« | vissa forekommande fall skall mojlighet finnas for SAS att pa eget initiativ definiera gemensamma
granskningsomraden med
SAS i dvriga forvaltningar samt tar fram material som ska stodja en likvardig granskning

« Granskar verksamhet pa uppdrag av férvaltnings - eller verksamhetsledning

 Ger stod till verksamhetsansvariga vid bedomning och planering av forbattringsatgarder i samband
att brister konstaterats vid utredningar eller granskningar
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SAS samverkan

« Samarbetar med verksamhetsutvecklare, medicinskt ansvariga samt chefer inom
Aldre samt vard - och omsorgsforvaltningen i analyser och i det
systematiska kvalitetsarbetet

« Samverkar med medicinskt ansvariga vid granskningar och utredningar som beror
bade socialtjanst och halso- och sjukvard

» Aterkopplar resultat till berérda chefer

 Ger stod och vagledning i fragor som ror socialtjanstlagen till chefer i hela linjen
exempelvis verksamhetschef och enhetschef exempelvis rorande avvikelser och
synpunkter

» Ger stod och vagledning i fragor som ror socialtjanstlagen till medarbetare
* Deltar som sakkunnig i arbetsgrupper och referensgrupper

Hallbar stad — 6ppen for varlden



#G Goteborgs
Stad

SAS Samverkansytor

« Deltar vid avdelningsledningsgruppsmoten efter inbjudan minst en gang per termin.
 Deltar i olika forum som ror kvalitetsarbete.

 Vid behov delta vid andra ledningsgruppsmaoten efter inbjudan.
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Strategisk paverkan

 SAS bidrar till att forbattra den inre samverkan. Enheterna inom AVO kommer fran
olika organisationer och med olika organisationskultur. Genom intern samverkan
kring Lex Sarah-processen och fragor rorande rattssakerhet, handlaggning,
dokumentation, rutiner och riktlinjer bidrar SAS till en intern samsyn.

« Genom att inga i overgripande SAS-natverk tillsammans med kollegor inom
socialtjansten i ; IFO Nordost, IFO Sydvast, IFO Hisingen, IFO Centrum samt
Funktionsstdd, bidrar SAS till att bibehalla samsynen och ett hela-staden-perspektiv.
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